
 

  

 

 

ALLEGATO B  - SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE 
  

Oggetto: Procedura di Selezione di Docenti interni all’Istituto Scolastico “I.C. DON MILANI 

LOCATE DI TRIULZI” per l’incarico di ESPERTO / TUTOR / DOCENTE di sostegno per la 

realizzazione di n. 6 Moduli formativi “Scuola in allegria”. 
  

Avviso pubblico 55669 del 10 marzo 2026. “Agenda Nord – Anno scolastico 2025-2026 e 2026-2027”. 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – 

Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione 

ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del 

merito n. 176 del 9 settembre 2025. Avviso di selezione interno Prot. 0003742/U del 18/05/2026 

 

Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-LO-2026-655  

Titolo del progetto: Percorsi di Italiano, Inglese e STEM per la scuola del domani 

CUP: F14D26000460007 

TABELLA DEI TITOLI   

 RUOLO PER IL QUALE SI CONCORRE  

Esperto / Tutor                 Docente di sostegno  

 
Docente nel corrente anno scolastico di [indicare la disciplina] ________________________  

Presso [indicare l’ordine scolastico] ___________________________    

1° Macrocriterio: Titoli Di Studio   

(max 40 punti)   

PUNTEGGIO  

MASSIMO   

PUNTEGGIO INDICATO 

DAL CANDIDATO  

TITOLI DICHIARATI Riferimento 

al numero nel CV 

Punteggio assegnato al titolo di studio 

(max 10 punti) 

Diploma (2 punti) 

Laurea (voto  <  105) (4 punti) 

Laurea 105 <= voto <= 110 (6 punti) 

Laurea con voto 110 e lode (8 punti)     
Dottorato di ricerca pertinente 

all’insegnamento (10 punti)    

(max 10 punti) 

   

Punteggio aggiuntivo (3 punti) per titolo di 

laurea  
strettamente correlata all’area di attività 

prevista dal modulo (es. se percorso su area 

STEM e laurea collegata all’area STEM, 

vengono aggiunti 3 punti; oppure laurea in 

lingua classiche per corso “radici dell’italiano 

nel latino”).    

(max 3 punti) 

   

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) 

inerente la disciplina del profilo per cui ci si 

candida. (Max 6 punti)  (2 punti per ciascun 

master)     

(max 6 punti) 

   



 

  

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) 

inerente la disciplina del profilo per cui si 

candida. (Max 9 punti) (3 punti per ciascun 

master)    

(max 9 punti) 

   

Esperienza come docenza universitaria nel 

settore di pertinenza, almeno 1 anno (12 

punti)     

(max 12 punti) 

   

  2° Macrocriterio: Titoli Culturali 

Specifici (max 20 punti)    

Partecipazione a corsi di formazione, in qualità 

di discente, attinenti la disciplina/argomenti 

del modulo. (Max 20 punti) (2 punti per 

ciascun corso con durata minima 5 ore)     

(max 20 punti) 

   

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o 

Lavoro (max 40 punti)    
 

Precedente esperienza di formatore (di altri 

docenti) sugli  argomenti oggetto del modulo 

(3 punti per ciascun progetto di durata non 

inferiore a 10 ore)    

(max 15 punti) 

   

Precedente esperienza di esperto in progetti 

(retribuiti con il fondo d’istituto) di contenuto 

simile a quello oggetto del modulo (2 punti per 

ciascun progetto di durata non inferiore a 20 

ore) (max 10 punti)  

(max 10 punti) 

   

Precedente esperienza di esperto e/o tutor in 

moduli PN 2021/27 - PON o PNRR (della 

durata di 30 ore): (1 punto per ciascun incarico 

di tutor; 3 punti per ciascun incarico di 

esperto; 2 punti per ciascun incarico di 

esperto/tutor). (max 15 punti)   

(max 15 punti) 

   

TOTALE PUNTEGGIO     
 

   

 

Luogo e data ______________________________ 

 

Firma __________________________________ 

 


